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Информационная справка о деятельности МБУ ДО ЭБС Г удермесского 
муниципального района.
Тема, над которой работает эколого-биологическая станция: «Практическая 
и теоретическая направленность объединений для формирования у 
обучающихся экологического мировоззрения с учетом национальных 
традиций» и ставит перед собой следующая цель.
Цель:

• Научить любить людей и жизнь, приобщая к духовным, национальным и 
общечеловеческим ценностям

Задачи:
• повышение качества реализации дополнительных образовательных 

программ;
• использовать в работе объединений чеченские национальные традиции и 

обычаи, бережное отношение к природе;
• формирование у обучающихся устойчивого интереса к биологической 

науке, проблемам экологии, опытнической и исследовательской работе. 
Углубление знаний по естественным наукам.

• привлечение обучающихся к участию в природоохранной деятельности, 
популяризация экологических знаний среди населения через СМИ.
осуществление учебно-воспитательной, организационно-массовой 

работы.
• совершенствование системы мониторинга удовлетворённости участников 

образовательного процесса в сфере дополнительного образования;
• выявление и поддержка одаренных детей.

Управленческие задачи: У -
- совершенствовать функциональную и структурную модель управления 
учреждения в режиме Программы развития, способствуя благоприятному 
творческому микроклимату всех участников образовательного процесса;
- повышать мотивацию педагогического коллектива для осуществления
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инновационной деятельности, внедряя в образовательный процесс,, 
личностно-ориентированные технологии, практико-ориентирующие и 
проблемные принципы обучения, способствующие развитию познавательной 
активности и творческого потенциала воспитанников;
- содействовать повышению профессиональной компетенции педагогического 
коллектива;
- расширять область образовательных программ с учетом социального заказа;

- осуществлять научно - методическое и психолого-педагогическое 
сопровождение с использованием мониторинга качества образовательного 
процесса;
- способствовать реализации системы воспитательной работы посредством 
внедрения активных форм обучения;
- развивать информационное пространство по популяризации 
туристического направления совершенствовать материально-техническую 
базу учреждения.

В 2019 году реализовывалось 5 дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ по следующим направленностям 
образовательной деятельности: ____  __________________________

п /п
Н азван ие

н ап р авл ен и я
г

Число
объеди н е
ний

К ол-во  
детей  в 
них

К ол-во

п рограм м

Х ар ак тер и сти к а  о б р азо вател ьн ы х  
програм м

Типовая
М о д и ф и
ц и р о ван

ная

Э ксп ери
м енталь

ная

А вто р ская
(п о д твер д и ть
д о ку м ен там и  
л______________

1 Е стествен н он аучн ая
73 1745 5 5

И т о г о : 73 1745 5 5

Эти программы адаптированы к реалиям жизни нашей Республики. 
Они намечают основные направления, тематику и ориентиры 
естественнонаучного исследовательского поиска, создают оптимальные 
возможности для творческого развития детей, их гражданского становления, 
удовлетворение их запросов, формирования их профессиональных качеств в 
процессе эколого-биологической деятельности.

ЭБС организует и проводит массовые мероприятия. Формами 
самоуправления ЭБС являются Общее собрание трудового коллектива, 
Общественный совет, Попечительский совет и Методическое объединение. 
Порядок формирования органов самоуправления и их компетенция 
определяются соответствующими положениями, принимаемыми 
Учреждением и утверждаемыми Учредителем.

Общее собрание трудового коллектива является органом 
самоуправления учреждения, созданное для развития коллегиальных и 
общественных инициатив, повышения эффективности участия коллектива в 
управлении учреждением, развитии производственных отношений, защиты 
законных прав и интересов работников. Общее собрание работников 
содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 
трудового коллектива. Реализует право на самостоятельность учреждения в 
решении вопросов, способствующих оптимальной организации 
образовательного процесса и финансовохозяйственной деятельности.

Общественный совет это коллегиальный орган
государственно-общественного управления имеющий управленческие 
полномочия по решению стратегических вопросов функционирования и 
развития нашего образовательного учреждения. Общественный совет



осуществлял свою деятельность по разработке и принятию решений, 
входящих в его компетенцию совместно с учреждением, согласно Уставу 
учреждения. Заседания проводились два раза в год, в соответствии с планом 
работы.

t! Общая характеристика образовательной среды учреждения
1.1 .Общие сведения о контингенте обучающихся:

№
п/п

У ч е б н ы й  год В сего
о б у ч а ю щ и х с я

П о  п о л у П о  в о з р а с т у

м ж 5-9 10-14 15-17

1 2019-2020  
(н а  01 .04 .2020)

т з 831 чи 462 845 438

2 2020-2021 
(на 08 .04 .2021)

Г743 84Г —904 525 770 450

1.2. Дислокация
№
п/п

Н ап равлен и е К ол и ч ество  груп п К о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я

1 Е стествен н он аучн ое
- «Ю ны й ц ветовод» 26 674

- «Ю ны й эколог» 28 786
- «Э кология» 9 135
- «Ч еловек  и  его здоровье» 6 90
- « Б о тан и ка  и  зоо л о ги я  » 4 60

В сего: 73 1745

1.3. Данные об эффективности образовательной деятельности в области 
инклюзивного образования: В учреждениях, где педагоги дополнительного 
образования проводят свои
занятия, созданы благоприятные условия для работы с детьми. Максимально 
оборудованы кабинеты для занятий.
В станции реализуются пять образовательных программ. Программы 
направлены на социальную адаптацию и развитие личности ребенка через 
расширения их представления об окружающем мире, контакты с живыми 
объектами природы, вовлечение их в социально значимую и творческую 
деятельность.



Образовательные программы рассчитаны для обучающихся в возрасте от 6 до 
17 лет.
При организации образовательного процесса используются различные формы 
и методы работы (беседа, рассказ, наблюдение, экскурсия, просмотр 
видеофильмов и т.п.).
Использование различных форм и методов работы способствует активизации 
познавательной деятельности обучающих и помогает создавать условия для 
моделирования правил безопасного поведения в природе и в обществе.

Характеристика педагогического коллектива;
В сего  п ед . 

р а б о т н и к о в
П о

п о л у

П о  в о з р а с т у  (л ет ) А т т е с т а ц и я
п е д а г о г о в

П е д а г о г и ч е с к и й  с т а ж  
р а б о т ы

ш тат сов м ж 20-
30

30-
40

Д о-
55

С вы ш е
-55

2 1
вы сш ая 1-5 5-15 15-25 с вы ш е 

25

16 10 3 13 5 10 - 1 - - 2 6 9 1 -

1.4. Сведения о прохождении курсов повышения квалификации педагогами:
О бщ ее

количество
педагогов

И з них М есто
п р о х о ж д ен и я

ку р со во й
п о д го то вки

К оли чество

часовМ етоди стов П едагогов А дм и ни стр .
р аб о тн и ко в

1 0 1 0 Ч И П К Р О 72

Вывод: За период 2020-2021 учебный год курсовую 
переподготовку прошли 11 человек на базе ООО «Центр повышения 
квалификации и переподготовки «Луч знаний»» .
Курсы были организованы по темам: «Педагоги дополнительного 
образования детей и взрослых» (300ч.). При составлении плана 
прохождения курсов на 2020-2021 учебный год была выявлена 
необходимость курсовой переподготовки для нескольких штатных 
педагогов дополнительного образования учреждения, за прошедший год 
эта задача была выполнена полностью. Курсовые подготовки проходили 
на высоком научном уровне и имели положительные отзывы 
слушателей.
2. Результативность деятельности ОУ:

2.1. Результаты участия обучающихся в конкурсах различного уровня:

О б р а з о в а т е л ь н о е

у ч р е ж д е н и е

М е р о п р и я т и е Н о м и н а ц и я М есто Г д е , к о г д а  и  
к е м

М Б У  Д О  «Э БС » 
Г уд ерм есского  

м у н и ц и п альн ого  
р ай о н а

В серосси й ски й
экологи ч ески й
д и ктан т

П о б ед и тел ь
Б аб у таева

Н ай д а
А р ту р о в н а

г.Г  уд ерм ес  
М Б О У
« Г и м н ази я  №  
3 им . Д ан ы  
Д адаговой »

М Б У  Д О  «Э БС » 
Г  удерм есского  

м у н и ц и п альн ого  
р ай о н а

В серосси й ски й
экологи ч ески й

д и ктан т

П о б ед и тел ь  
С ап ар о ва  Э ли за  
А н вар б ек о в н а

г.Г  уд ерм ес  
М Б О У
« Г и м н ази я  №  
3 им . Д ан ы  
Д адаговой »

М Б У  Д О  «Э БС » 
Г удерм есского  

м ун и ц и п ал ьн о го

Э кологи чески й
конкурс

«П ом ож ем
« К ласси ческая

П ри зер ГБ У  «ДО
Р Э Б Ц »
г.Г  ро зн ы й



р ай о н а пти цам
вы ж и ть»

корм уш ка»

Ж аб р аи л о в
М овли д

М Б У  Д О  «Э БС » 
Г удерм есского  

м у н и ц и п альн ого  
р ай о н а

Э кологи чески й
конкурс

«П ом ож ем
пти цам

вы ж и ть»

«С кво р еч н и к  
из п р и род н ого  
м атериала»

Х аси ева
Зай нап

П ризер

Г Б У  «Д О
Р Э Б Ц »
г.Г розн ы й

М Б У  Д О  «Э БС » 
Г у д ерм есского  

м ун и ц и п ал ьн о го  
р ай о н а

Э кологи чески й
конкурс

«П ом ож ем
пти цам

вы ж и ть»

« Д екорати вн ая
корм уш ка»

Т укаева
Т ан зи л а

П ризер

Г Б У  «Д О
Р Э Б Ц »
г.Г  ро зн ы й

Проводятся открытые занятия педагогами дополнительного образования

№
п /п

Н а з в а н и е
о б ъ е д и н е н и я

Ф .И .О  п е д а г о г а Т е м а С р о к и

1 Ц ветовод И льясо ва  Х .В .
Д р ев о ви д н ы е ко м н атн ы е 

р астен и я  и ку стар н и ки

О ктябрь

2 Ю н ы й  эколог С ап аров  А .И .
М и р  гл азам и  эко л о га Д екаб рь

3
Ц ветовод И д р и со ва  Р .А .

Р азм н о ж ен и е  к о м н атн ы х  
р астен и й  с л у ко ви ц ам и

Ф евраль

4

Э кология
А б дулкери м ов  М .А .

С о х р ан н о сть  р е к  Ч ечен ской  
Р есп убли ки . Э кологи ч ески е  

п р о б л ем ы  м ал ы х  рек

А п рель

5
Б о тан и ка  и 

зоо л о ги я
О здарбаева  М .Р .

К ласс м л еко п и таю щ и е М ай

Выводы:
В целом работу МБУ ДО ЭБС можно признать удовлетворительной:
В организации разработана и ведется необходимая документация, 

образовательная деятельность ведется на основании выданной лицензии и в 
соответствии с Уставом.

Образовательная деятельность организована по утвержденному 
учебному плану и охватывает обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет.

Организация на высоком уровне организует и проводит 
запланированные районные мероприятия.

Координируется и организуется участие обучающихся региональных и 
Всероссийских мероприятиях.

Организована методическая работа с педагогами дополнительного 
образования.

Выстроена система контроля за функционированием Организации.
Прилагаются значительные усилия по сохранению и пополнению 

материальной базы организации.

Проведенные мероприятия



№ Д а т а
п р о в е д е н и я

Т е м а  м е р о п р и я т и я

1 12.01.2020 В и к то р и н а  « П рави ла  о д и н ако вы  д л я  всех»
2 05.10 .2020 П р о ф и л акти ч еская  б есед а  «Б езоп асн ость  н а  вод оем ах»
3 27 .10 .2020 С у б б о тн и к  «Зеленая  Р осси я»
4 03 .11 .2020 А кц и я  «С делай  п р ави л ьн ы й  вы бор»
5 16.11.2020 В сер о сси й ски й  эко л о ги ч ески й  д и к тан т  «Э коди ктан т»
6 24 .11 .2020 « Э ко ло ги ч ески й  калей доскоп»
7 27 .11 .2020 М еж д у н ар о д н ы й  п р аздн и к  «Д ень м атери»
8 03.12 .2020 Д ен ь  н еи звестн ого  со лдата



Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 
самообследованию МБУ ДО «Эколого-биологическая станция» 
Гудермесского муниципального района (уст. приказом Министерства 
образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. №1324)

№
п/п

П о казател и Е д и н и ц а

и зм ер ен и я

1. О бр азо вател ьн ая  деятельн о сть
1.1 О бщ ая ч и сл ен н о сть  учащ и х ся , в то м  числе: 1745
1.1.1 Д етей  д о ш ко льн о го  во зр аста  (3-7  лет) 0
1.1.2 Д етей  м л ад ш его  ш ко л ьн о го  во зр аста  (7-11 лет) 525
1.1.3 Д етей  средн его  ш кольн ого  во зр аста  (11-15 лет) 770
1.1.4 Д етей  старш его  ш ко л ьн о го  во зр аста  (15-17  лет) 450
1.2 Ч и сл ен н о сть  учащ и хся , обу чаю щ и х ся  по  об р азо вател ьн ы м  

п р о гр ам м ам  по д о го во р ам  об о казан и и  пл атн ы х  о б р азо вател ьн ы х  
у слуг

0

1.3 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес чи сл ен н о сть  учащ и хся , зан и м аю щ и х ся  
в 2 и  более о б ъ еди н ен и ях  (круж ках , секц и и , клубах), в общ ей  
ч и сл ен н о сти  у чащ и хся

18%

1.4 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сть  у ч ащ и х ся  с п р и м ен ен и ем  
д и стан ц и о н н ы х  обр азо вател ьн ы х  тех н о л о ги й , эл ектр о н н о го  
обучен и я , в о бщ ей  ч и сл ен н о сти  у чащ и хся

0/0%

1.5 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  у ч ащ и х ся  по 
об р азо вател ьн ы м  п рограм м ам  д л я  д етей  с вы д аю щ и м и ся  
сп особ н остям и , в общ ей  ч и сл ен н о сти  учащ и хся

0%

1.6 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  у ч ащ и х ся  по 
об р азо вател ьн ы м  п рограм м ам , н ап р авл ен н ы м  н а  р аб о ту  с д етьм и  с 
особы м и  п о тр еб н о стям и  в о б разован и и , в общ ей  ч и сл ен н о сти  
учащ и х ся , в то м  числе:

0%

1.6.1 У чащ и еся  с о гр ан и ч ен н ы м и  во зм о ж н о стям и  зд оровья 0%
1.6.2 Д ети -си р о ты , д ети , оставш и еся  без п о п еч ен и я  р о д и тел ей 0%
1.6.3 Д ети -м и гр ан ты 0/0%
1.6.4 Д ети , п о п авш и е в трудн ую  ж и зн ен н у ю  си туац и ю 0/0%
1.7 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  учащ и х ся , зан и м аю щ и х ся  

у ч еб н о -и ссл ед о вател ьско й , п роектн ой  д еятельн о стью , в общ ей  
ч и сл ен н о сти  у чащ и хся

4%

1.8 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  учащ и х ся , п р и н явш и х  
у ч асти е  в м ассо вы х  м ер о п р и яти ях  (конкурсы , со ревн ован и я , 
ф ести вали , ко н ф ерен ц и и ), в об щ ей  ч и сл ен н о сти  у ч ащ и х ся , в том  
числе:

0 ,5%

1.8.1 Н а  м у н и ц и п ал ьн о м  уровн е 0%
1.8.2 Н а  р еги о н ал ьн о м  уровн е 0,5%
1.8.3 Н а  м еж р еги о н альн о м  уровн е 0/0%
1.8.4 Н а  ф едеральн ом  уровн е 0%
1.8.5 Н а  м еж д у н ар о дн о м  уровн е 0%
1.9 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  у ч ащ и х ся-п о б ед и тел ей  и 

п ри зеров  м ассо вы х  м ер о п р и яти й  (конкурсы , сор евн о ван и я , 
ф ести вали , кон ф ерен ц и и ), в общ ей  ч и сл ен н о сти  у ч ащ и х ся , в  том  
числе:

0%

1.9.1 Н а  м у н и ц и п ал ьн о м  уровн е ^ 0%
1.9.2 Н а  р еги о н ал ьн о м  уровн е 0%
1.9.3 Н а  м еж р еги о н альн о м  уровн е 0%
1.9.4 Н а  ф едеральн ом  уровне 0%
1.9.5 Н а  м еж д у н ар о дн о м  уровн е 0/0%

ГТО
Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  учащ и х ся , у ч аству ю щ и х  в



о б р азо вател ьн ы х  и со ц и ал ьн ы х  п роектах , в общ ей  ч и сл ен н о сти  
учащ и хся , в то м  числе:

"ТЛТП М у н и ц и п ал ьн о го  уровн я 0/0%
Т Ж 2 Р еги он альн ого  уровн я 0,3%

l . l O J М еж р еги о н ал ьн о го  уровн я “  0 /0%
T I M Ф едеральн ого  уровн я 0%
т ж з М еж д у н ар о д н о го  уровн я 0/0%

1.11
К оли чество  м ассо вы х  м ер о п р и яти й , пр о вед ен н ы х  о б р азо вател ьн о й  
орган и зац и ей , в том  числе:

5

Т Т Л Н а м у н и ц и п ал ьн о м  уровн е г а -
1 .1 1 .7 Н а  р еги о н ал ьн о м  уровн е ~Т“

Т Т Л Н а м еж р еги о н альн о м  уровн е 0/0%
1.11.4 Н а  ф ед еральн ом  уровн е 0/0%

Т Т Л Н а м еж д у н ар о дн о м  уровн е 0/0%
Г.Т2 О бщ ая ч и сл ен н о сть  п едаго ги ч ески х  р аботн и ков 16
1ТП Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  

р аб о тн и ко в , и м ею щ и х  вы сш ее об разован и е, в общ ей  ч и сл ен н о сти  
п едаго ги ч ески х  работн и ков

97%

Л 4 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ко в , и м ею щ и х  вы сш ее об р азо ван и е п едаго ги ч еско й  
н ап р авл ен н о сти  (проф и ля), в об щ ей  ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  
раб о тн и ко в

97%

1.15 в  Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  
раб отн и ков , и м ею щ и х  средн ее п р о ф есси о н ал ьн о е  об разован и е, в 
общ ее ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  р аботн и ков

3%

ПТ6 Ч и сл ен н о сть  /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ко в , и м ею щ и х  средн ее п р о ф есси о н ал ьн о е  об р азо ван и е 
п едаго ги ч еско й  н ап р авл ен н о сти  (проф и ля), в общ ей  ч и сл ен н о сти  
п едаго ги ч ески х  работн и ков

3%

Л 7 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н ости  п едаго ги ч ески х  
раб отн и ков , которы м  по р езу л ьтатам  аттестац и и  п р и сво ен а  
квал и ф и кац и о н н ая  категори я  в об щ ей  ч и слен н ости  
п едаго ги ч ески х  раб отн и ков , в то м  числе:

2%

Т Т 7 Л НВысш ая 2%
Т Т 7 Т П ервая "D,0%'~“

ПТ8 Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сть  п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ко в  в общ ей  ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  раб отн и ков , 
п едаго ги ч ески х  раб отн и ков , п едаго ги ч ески й  стаж  р аб о ты  которы х  
составляет:

Ь т т т Д о 5 лет 0,8%
Т Т Л С вы ш е 30 лет 0%

Г71Д Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и слен н ости  п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ко в  в общ ей  ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  в 
возрасте  до  30 лет

0,4%

1.20
Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ко в  в общ ей  ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  от  55 
лет

0,6%

г а Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес чи сл ен н о сть  п ед аго ги ч ески х  и 
ад м и н и стр ати вн о -х о зяй ствен н ы х  раб отн и ков , п р о ш ед ш и х  за  
п о следн и е 5 л ет  п овы ш ен и е к вал и ф и кац и и /п р о ф есси о н ал ьн у ю  
п ер еп о д го то вку  по п ро ф и л ю  п ед аго ги ч еско й  д еятел ьн о сти  или 
и н о й  осущ ествляем ой  в о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  
д еятельн о сти , в общ ей  ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  и 
адм и н и стр ати вн о - хо зяй ствен н ы х  р аб о тн и к о в :

0%

г а л Ч и сл ен н о сть /у д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  сп ец и али стов , 
об есп ечи ваю щ и х  м ето д и ч еску ю  д еятельн о сть  о б р азо вател ьн о й  
о рган и зац и и , в общ ей  ч и сл ен н о сти  сотр у д н и ко в  о б р азо вател ьн о й

0,3
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Н асто ящ ее  П о л о ж ен и е  о п о р яд ке  п р о вед ен и я  сам о о б сл ед о ван и я  о п р еделяет  осн овн ы е 

н орм ы  и  п р и н ц и п ы  п р о в ед ен и я  сам о о б сл ед о ван и я  в М Б У  Д О  « Э ко ло го -би о л о ги ч еская  

стан ция»  Г у д ер м есск о го  м у н и ц и п ал ьн о го  р ай о н а  (далее -У ч р е ж д е н и е  )

П о л о ж ен и е  р азр аб о тан о  в соответстви и  с п ун ктом  5 П р и к аза  М и н о б р н ау ки  РФ  от 

14.06.2013 №  46 2  «О б у твер ж д ен и и  п о р яд к а  пр о вед ен и я  сам о о б сл ед о ван и я  обр азо вател ьн о й  

орган и зац и ей »

Цели и задачи самообследования

С ам о о б сл ед о ван и е  п р о в о д и тся  с ц елью  о б есп ечен и я  д о сту п н о сти  и  откры тости  

и н ф о р м ац и и  о д еятел ьн о сти  У чреж ден и я .

Задачи :

- о ц ен к а  о б р азо вател ьн о й  деятельн ости ;

- ан али з п о к азател ей  д еятельн о сти  У чреж дения.

П р о вед ен и е  сам о о б сл ед о ван и я  п о зво л яет  сделать  о ц ен ку  кач ества  обр азо вател ьн о й  

деятельн ости :

- вы явл ен и е  у р о вн я  о б р азо вател ьн о й  д еятел ьн о сти  со о тветстви я  тр еб о ван и ям  

зако н о дательства ;

- к о р р ек ти р у ет  си стем у  вн у тр ен н ей  оц ен ки  кач ества  о б р азо ван и я ;

- п р и н яти е  м ер  по  к о р р екц и и  вы явл ен н ы х  н егати вн ы х  тен д ен ц и й .

Организация самообследования

3.1. О б р азо вател ьн ая  о р ган и зац и я  п р о во ди т  сам о о б сл ед о ван и е  еж егодн о .

3.2. П р о вед ен и е  сам о о б сл ед о ван и я  вкл ю чает  в себя: -  п л ан и р о в ан и е  и  п о д го то вку  

р аб о т  по  сам о о б сл ед о ван и ю  о рган и зац и и ; -  о рган и зац и ю  и п р о в ед ен и е  сам о о б сл ед о ван и я  в 

орган и зац и и ; -  о б о б щ ен и е  п о л у ч ен н ы х  р езу л ьтато в  и  н а  и х  о сн ове  ф о р м и р о ван и е отчета ; -  

р ассм о тр ен и е  о тч ета  о рган ом  у п р авл ен и я  о рган и зац и и , к к о м п етен ц и и  которого  относи тся  

реш ен и е д ан н о го  воп роса.

3.3. Д ля  п р о в ед ен и я  сам о о б сл ед о ван и я  и сп о л ьзу ю тся  сл ед у ю щ и е ф орм ы  и м етоды : -  

м о н и то р и н г к ач еств а  п о д го то в к и  обучаю щ и хся; -  п л ан о вы е зап р о сы  и н ф о р м ац и и ; -  анализ 

кач ествен н ы х  и  к о л и ч ествен н ы х  п о казател ей  д еятельн о сти  о б р азо вател ьн о й  орган изац ии ; -  

эк сп ер тн ая  о ц ен к а  д еятел ьн о сти , вкл ю чая  эксп ер ти зу  д о ку м ен то в ; -  ан кети р о ван и е, опросы ; 

-  ин ы е ф о р м ы  и  м ето д ы , п о зво л яю щ и е оц ен и ть  качество  о казы ваем ы х  обр азо вател ьн о й

о р ган и зац и ей  услуг.



3.4. Р у ко во д и тел ь  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и ей  и зд ает  п р и каз об  утвер ж д ен и и  

сроков п р о в ед ен и я  сам о о б сл ед о ван и я  и  составе р аб о ч ей  гр у п п ы , о тветствен н о й  за  

пр о вед ен и е сам о о б сл ед о ван и я  и п о д го то вку  отчета.

3.5. Д л я  п р о в ед ен и я  сам о о б сл ед о ван и я  п р и вл екаю тся  р у к о во д и тел ь  обр азо вател ьн о й  

о рган и зац и и , зам ести тел и  р у к о во д и тел я  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и , р у ко во д и тел и  

структурн ы х  п о д р азд ел ен и й , р у ко во д и тел и  (члены ) м ето д и ч еск и х  об ъеди н ен и й , п едагоги  и 

ин ы е заи н тер есо ван н ы е лица.

4. О ф о р м л ен и е  р езу л ьтато в  сам о о б сл ед о ван и я

4.1. Р езу л ьтаты  сам о о б сл ед о ван и я  п р ед о ставл яю тся  в ф орм е отчета , вклю чаю щ его  

ан али ти ческую  ч асть  и  р езу л ьтаты  п о казател ей  д еятел ьн о сти  о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и , 

п од леж ащ и е сам о о б сл ед о ван и ю .

4.2 . О тч етн ы м  п ер и о д о м  явл яется  п р ед ш еству ю щ и й  сам о о б сл ед о ван и ю  кал ен дар н ы й  

год. 4 .3. О тч ет  о сам о о б сл ед о ван и и  п о д п и сы вается  р у к о во д и тел ем  и  завер яется  п ечатью  

о б р азо вател ьн о й  орган и зац и и .

4.4 . О тч ет  о сам о о б сл ед о ван и и  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  н ап равляется  

у ч р ед и тел ю  и  р азм ещ ается  в и н ф о р м ац и о н н о -тел еко м м у н и кац и о н н ы х  сетях , в том  ч и сл е  н а  

оф и ц и ал ьн о м  сай те  о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и  в сети  И н тер н ет  н е п о зд н ее  31 м ая  

текущ его  года.


